COMUNE DI BUCCINO
Provincia di Salerno
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Prot. nigéé del..f=. 1000 2020
Verbale n. 2 del CUG seduta del 30.11.2020

Comitato Unico di Garanzia del Comune di Buccino per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di Buccino.

Il giorno 30 del mese di Novembre 2020 alle ore 12,00 nella Segreteria Comunale si € riunito il Comitato
Unico di Garanzia, previa convocazione da parte del Presidente.

Il CUG é stato nominato con Delibera di G.C. n. 22 del 25/02/2019, sono presenti alla seduta :

- Dott.ssa Natale Gaetana - Presidente

- Sig. Trimarco Sabato Antonio - Componente

Si da atto dell'assenza della Consigliera componente Avv. Salimbene Lucia.

II'CUG convocato con nota prot. n. 7571 del 18/11/2020 si riunisce con i seguenti argomenti all'ordine del
giorno:

1) Approvazione verbale seduta precedente

2) Programmazione attivita 2021

La seduta & valida in quanto sono presenti la maggioranza dei componenti.

Viene nominato il Sig. Trimarco Sabato Antonio segretario verbalizzante;

Siinizia la discussione del primo punto all'ordine del giorno:

Si approva il verbale n. 1 del 4/06/2020 seduta precedente

Si passa alla discussione del secondo argomento all'ordine del giorno:

"Programmazione attivita 2021"

Il CUG ritiene dare attuazione al Piano Triennale delle azioni positive approvato con Delibera di G.C. n. 56
del 8/06/2020 in particolare:

Formazione del Personale valutazione e premialita

Incaricare i Responsabili dei Settori di predisporre un Piano di Formazione del Personale che possa
sviluppare una crescita professionale utile anche ai fini delle progressioni orizzontali, e, ove possibili verticali;

favorire l'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni
lavorative, e il benessere organizzativo.

Verifica attribuzione premio produzione ai dipendenti ed indennita di risultato alle posizioni Organizzative.

Orario di lavoro



Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro al fine di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare.

Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita

Sicurezza sul lavoro

- Distribuzione ai dipendenti dispositivi di protezione individuale per emergenza Covid-19
-igienizzazione degli Uffici per emergenza epidemiologica
- Monitoraggio adempimento normativa sicurezza sul lavoro D. Lgs. 81/2008;

Il presente verbale, viene trasmesso ai Responsabili di Posizione Organizzativa, al Sindaco, alla Giunta
Comunale e al Segretario-comupale.— ... .

La seduta si chiude alle ore 13,30

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Il Segretario Verbalizzante
Dott.s$a Gaetana Nafale
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Sig. Trimarco Sabato Antonio




